Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti uposljenika

Clan 1.

Ovaj Pravilnik ureduje proceduru disciplinske odgovornosti uposljenika Udruzenja
gradana Edukacioni centar (u daljem tesktu UG EDC) u slu¢aju ucinjenog prekrSaja
radne obaveze i1 Pravilnika o radu UG EDC.

Clan 2.

Svaki uposljenik UG EDC postaje disciplinski odgovoran ukoliko prekrsi Statut UG
EDC, Pravilnik o radu UG EDC ili Ugovor o radu.

Clan 3.

Mere disciplinske odgovornosti jesu:

1) mera opomene

2) mera smanjenja licnog dohotka od 5%

3) mera smanjenja liénog dohotka od 10%

4) mera smanjenja licnog dohotka od 20%

5) mera skidanja sa funkcije koordinatora projekta, ili dr. funkcija
6) mera raskida Ugovora o radu sa ¢lanom ili uposljenikom

Clan 4.
U slucaju nastanka prekrSaja od strane uposljenika, IzvrSni menadZer je duzan da
razmatra pojedinacni slucaj krSenja zakonskih 1 podzakonskih akata UG EDC.

Clan 5.

Uposljenik koji je ucinio prekrSaj duZzan je da sastavi Izjavu o u€injenom prekrSaju u
pisanoj formi i isti dostavi IzvrSnom menadzeru na razmatranje.

U slucaju postojanja mere raskida Ugovora o radu, Izvr$ni menadZer duzan je da dostavi
Obavestenje o postojanju osnove za raskid Ugovora o radu ¢lanu ili uposljeniku koji je
ucinio prekrsaj, a u skladu sa ¢lanom 180 Zakona o radu Republike Srbije.

Clan 6.

Izvr$ni menadzer duzan je da razmotri Izjavu i da odgovori u roku ne duzem od tri (3)
dana od dana dostavljanja Izjave.

Takode, Izvr$ni menadzer moze pozvati Clana ili uposljenika — pocinioca prekrSaja na
suceljavanje 1 donese odluku u roku ne duzem od tri (3) dana.

Pocinioc ima pravo zalbe Upravnom Odboru na tekst Predloga u pisanoj formi. U tom
slu¢aju, IzvrSni menadzer predlaZze odrZavanje zasedanja UO u roku od 7 dana.



Clan 7.

Nakon dobijanja Odluke Izvr$nog menadZera, a u slucaju Zalbe na donetu Odluku, UO je
duzan da odrzi vanredni sastanak na kome ¢e jedina tacka dnevnog reda biti razmatranje
Odluke Izvr§nog menadZera.

UO moze da odbije ili prihvati Odluku IzvrSnog menadZera uz razmatranje svih dodatnih
akata 1 donese Odluku o sprovodenju disciplinskih mera protiv po¢inioca.
Odluka UO smatra se kona¢nom. Ista stupa na snagu danom usvajanja od strane UQO.

Clan 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od strane Upravnog Odbora UG EDC.



