
Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti upošljenika 
 
 
Član 1. 
 
Ovaj Pravilnik uređuje proceduru disciplinske odgovornosti upošljenika Udruženja 
građana Edukacioni centar (u daljem tesktu UG EDC) u slučaju učinjenog prekršaja 
radne obaveze i Pravilnika o radu UG EDC. 
 
Član 2. 
 
Svaki upošljenik UG EDC postaje disciplinski odgovoran ukoliko prekrši Statut UG 
EDC, Pravilnik o radu UG EDC ili Ugovor o radu. 
 
Član 3. 
Mere disciplinske odgovornosti jesu: 
1) mera opomene 
2) mera smanjenja ličnog dohotka od 5% 
3) mera smanjenja ličnog dohotka od 10% 
4) mera smanjenja ličnog dohotka od 20% 
5) mera skidanja sa funkcije koordinatora projekta, ili dr. funkcija 
6) mera raskida Ugovora o radu sa članom ili upošljenikom 
 
Član 4. 
U slučaju nastanka prekršaja od strane upošljenika, Izvršni menadžer je dužan da 
razmatra pojedinačni slučaj kršenja zakonskih i podzakonskih akata UG EDC. 
 
Član 5. 
Upošljenik koji je učinio prekršaj dužan je da sastavi Izjavu o učinjenom prekršaju u 
pisanoj formi i isti dostavi Izvršnom menadžeru na razmatranje. 
U slučaju postojanja mere raskida Ugovora o radu, Izvršni menadžer dužan je da dostavi 
Obaveštenje o postojanju osnove za raskid Ugovora o radu članu ili upošljeniku koji je 
učinio prekršaj, a u skladu sa članom 180 Zakona o radu Republike Srbije. 
 
Član 6. 
Izvršni menadžer dužan je da razmotri Izjavu i da odgovori u roku ne dužem od tri (3) 
dana od dana dostavljanja Izjave.  
Takođe, Izvršni menadžer može pozvati člana ili upošljenika – počinioca prekršaja na 
sučeljavanje i donese odluku u roku ne dužem od tri (3) dana. 
Počinioc ima pravo žalbe Upravnom Odboru na tekst Predloga u pisanoj formi. U tom 
slučaju, Izvršni menadžer predlaže održavanje zasedanja UO u roku od 7 dana.    
 
 
 
 
 



 
Član 7. 
Nakon dobijanja Odluke Izvršnog menadžera, a u slučaju žalbe na donetu Odluku, UO je 
dužan da održi vanredni sastanak na kome će jedina tačka dnevnog reda biti razmatranje 
Odluke Izvršnog menadžera.  
 
UO može da odbije ili prihvati Odluku Izvršnog menadžera uz razmatranje svih dodatnih 
akata i donese Odluku o sprovođenju disciplinskih mera protiv počinioca. 
Odluka UO smatra se konačnom. Ista stupa na snagu danom usvajanja od strane UO. 
 
Član 8. 
 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od strane Upravnog Odbora UG EDC. 
    


